Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 3/2023 /2024 z dnia 7 listopada 2023r.

STATUT

Szkota Podstawowa
im. Mitosnikow Krainy

Wygastych Wulkanow
w Lipie




Spis tresci

2o Y0 AT | N OO P PSPPI 3
oI = T a o) N [T a1 R Y X=T o [ 3
(2{ey s AT | T TSP PRSP 4
Cele i ZAUANTA SZKOIY. ceieeeeee ettt e e e e e et e e ee e e e se e tataeeeeeae e s btaaaeeeeeeeeasaraaaeaeeeaaaanes 4
(2{ey s b AT | 1 T TSP PPN 8
Organy SZKOY i iCh KOMPELENCIE ...vviiieiiiee e e e et e e et e e e e ettaee s eabeeeasansaeesensaeean 8
ROZAZIAE IV .ttt st sttt et e s bt e st s bt e bt e bt esb e e s ae e sate st e e b e e b e e nreesaeenanes 12
OrgaNiZacja PraCy SZKOMY.....uueieiie ittt e e e e ettt e e e e e e ee e tetaeeeaeeeee s tasaaeeaeasaaanstssaeaaaeaaannnes 12
[2{ey s bAT: | NV A PP P RO PPTOPRTTI 25
Nauczyciele i iNNi PraCcoWNICY SZKOTY ...cccuuiiii et ee e e eta e e e s sbte e e e sataeeeseabeeeeennseeeeeans 25
ROZAZIGE VI .ttt sttt e e s bt e st s bt s bt e bt e bt esbe e s e e satesab e e beesreesanesares 32
Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami (prawnymiopiekunami) .......cccceeeviieeencciieececieeeeee, 32
2{ey s PAT: | YA | O TP PRTPPPTOPRROPPI 32
UCZNIOWIE SZKOTY ... . eeeeeeieee ettt e ettt e e e e e et e e e e e e e e es e ataeaaeaeeses s ntasasaeaaesaaasnsesaaeeeeaaasnsrenaaaaanan 32
ROZAZIGE VT ettt st sttt et et s st et et e st e e sae e satesat e s b e e b e e sbeesaeesmreemneenns 37
Szczegbtowe warunki i sposdb oceniania wewngtrzszkolnego UCZNIOW........cccecvvveiiiiieeeciiiie e 37
ROZAZIGE IX ettt sttt et s bt e s ae e s et s et e et ea bt e et e e sae e saee s bt eab e e nheenaeesanenans 66
2 0C] U = ol - SR 66
[2{ey e b AT | 05 GNPSOSV UP P UPPTOTI 66
(@Y s Lo Y Y=L By (o] [ 1Y/ PR 66
ROZAZIGE Xl ettt et e e e e bt e s bt e bt b et e bt e e et e b e e b e e s b e e ebe e e et e bt e be e be e neesnees 66
POSTAaNOWIENIA KONCOWE. ...ttt sttt sttt et e e sae e s atesabe et e ebeesbee st e sabesabeeares 66



Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

§ 1.

1. Szkota Podstawowa im. Mito$nikéw Krainy Wygastych Wulkanow w Lipie
jest o$mioletnig publiczng szkotg podstawowg z oddziatami przedszkolnymi.

2. Siedzibg szkoty jest budynek numer 69 w Lipie.

3. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Mitosnikow Krainy
Wygastych Wulkanow w Lipie.

4. Szkote prowadzi Gmina Bolkéw z siedzibg przy ul. Rynek 1, 59-420 Bolkow.

5. Obwdd szkotly okresla odrebna uchwata Rady Miejskiej w Bolkowie.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Dolno$laski
Kurator O$wiaty we Wroclawiu z siedzibg przy Placu Powstancow Warszawy
1, 50-153 Wroctaw.

§ 2.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajgce z przepisOw prawa oraz
uwzgledniajace szkolny zestaw programOw nauczania, a takze program
wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb srodowiska.

2. Szkota prowadzi Oddziaty Przedszkolne, w ktorych realizowana jest podstawa
wychowania przedszkolnego 1 obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

§ 3.

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§ 4.
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Mitosnikow Krainy
Wygastych Wulkanéw w Lipie



2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Mito$nikow
Krainy Wygastych Wulkanéw w Lipie;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce pieczg zastepczg nad dzieckiem;

5) organie prowadzagcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Bolkow;

6) ustawie -nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe;

7) dzienniku — nalezy przez to rozumiec¢ elektroniczny dziennik lekcyjny Librus

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty.

§5

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)szkolny zestaw programow nauczania, ktoéry obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego,

2)program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci i
dzialania o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.
Dostosowany jest do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowany w oparciu
o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb 1 problemow wystepujacych w
spotecznosci szkolnej, skierowanej do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowac program
wychowawczo- profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawczo-profilaktyczne
realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas
zaje¢ pozalekcyjnych.Szkolny zestaw programow nauczania oraz program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly tworzg spdjng catos¢ 1 muszg uwzgledniad
wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;].

3. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych dla
dzieci 6-letnich 1 mtodszych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,



3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j,

4. Szkota moze organizowac ksztatcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi
oraz 0sob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

5. Zadania szczegotowe zwigzane z organizowaniem ksztatcenia osob niebedacych
obywatelami polskimi mogg przybra¢ formy:

1) dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie zaje¢ nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe;

3) wsparcia przez osoby wiladajace jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego.

6. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 6 sg organizowane na warunkach
okreslanych w odrebnych przepisach prawa.

7. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych ksztalceniem za granica.

§ 6.

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach 1 w dalszej edukacji,
2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zte,
3) ksztaltowanie u dzieci odpornos$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw 1 porazek,
4) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych, ktore sg niezbedne u dzieci w
poprawnych relacjach z innymi dzie¢mi i dorostymi,
5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zréznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych,
6) troske o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos¢ fizyczng; zachgcanie do
uczestnictwa w zabawach 1 grach sportowych,



7) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w
sposob zrozumiaty dla innych,
8) wprowadzenie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz
sztuki plastyczne,
9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny,
grupy roéwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j,
10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;,
11) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym,
12) ustalenie stopnia gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

2. Celami i zadaniami szkoly s3:
1) wychowanie kulturalnego 1 odpowiedzialnego cztowieka, ktéry osiggnie
sukces w zyciu rodzinnym, spotecznym i1 zawodowym,
2) wpajanie systemu warto$ci ogolnoludzkich,
3) ksztattowanie tolerancji,
4) eliminowanie agresji,
5) nauczanie pracy nad sobg,
6) ksztattowanie umieje¢tnosci interpersonalnych,
7) ksztaltowanie otwartosci na potrzeby innych,
8) wzbudzanie zainteresowan, rozwijanie uzdolnien,
9) promowanie zdrowego stylu zycia,
10) wyksztatcenie ucznia samodzielnego, poszukujgcego 1 otwartego na
wiedze,
11) umozliwienie uczniowi podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;,
12) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
13) organizowanie pomocy nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

3. Swoje cele 1 zadania szkota realizuje m.in. poprzez:
1) proces nauczania, w tym dziatalno$¢ innowacyjna, udzial w konkursach
przedmiotowych oraz w zyciu spoteczno-kulturalnym,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, programy autorskie
nauczycieli,
3) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow,



4) rozwijanie mito$ci do ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa
kulturowego,

5) organizowanie wolontariatu,

6) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,

7) budzenie szacunku do pracy,

8) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw podczas pobytu w
szkole oraz w trakcie wycieczek 1 innych przedsiewzig¢ organizowanych w
szkole,

9) inne dziatania wynikajace z przepiséw prawa.

4. Poza celami 1 zadaniami wymienionymi w ust. 2 szkola w planie pracy na kazdy
rok szkolny, w ramach dostepnych srodkow, moze przyja¢ dodatkowe cele 1
realizujace je zadania, dbajac o to, by sformutowane 1 zrealizowane byly w
sposob efektywny.

5. Szczegdtowe programy, formy 1 zasady realizacji zadan szkoty okre$laja
zarzadzenia (lub instrukcje) dyrektora szkoty, przyjmowane po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego lub rady rodzicow.

§7.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia do szkoly do momentu jej opuszczenia oraz w przypadku uczniow
dojezdzajacych:

1) przyjazd - od chwili opuszczenia przez ucznidw autobusu na wyznaczonym
przystanku,
2) odjazd - do chwili wejscia ucznia do autobusu na wyznaczonym przystanku.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote
poza jej terenem.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.



Rozdziat 3

Organy szkoty i ich kompetencje

§ 8.
Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§ 9.

1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym
rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspodtdziatania wszystkich
cztonkéw rady  pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacji 1 podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o§wiatowego  oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Kompetencje dyrektora wynikaja z obowigzujacych przepiséw prawa.

4. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada
pedagogiczng, radg rodzicdw 1 samorzagdem uczniowskim.

5. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

6. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy. v



§10

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za
zgoda rady pedagogiczne;.

2. Kompetencje rady pedagogicznej szkoty wynikajg z obowigzujacych przepisow
prawa.

1) do kompetencji stanowigcych nalezy:

a) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

b) zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w
szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe¢ ucznia nie-
klasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw(prawnych opiekunow),

f) wyrazanie zgody, jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego po
uwzglednieniu mozliwosci edukacyjnych ucznia, na jego promocje do
klasy programowo wyzszej, gdy nie zdal on egzaminu poprawkowego z
jednych zaje¢ edukacyjnych,

g) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

h) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

2) rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoly sktadanego przez dyrektora,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i
innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora szkoly, w sprawie przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

e) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego,

f) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,



g) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec¢
edukacyjnych,

h) wyrazanie zgody na podjecie dzialalnosci na terenie szkoty przez
stowarzyszenia 1 organizacje,

1) zestaw podrgcznikdéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez okres co najmniej 3 lat oraz
materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w
danym roku szkolnym,

j) wprowadzanie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do ktorych zalicza sieg:
¢+ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
¢ zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢, ktory zostal wtaczony do szkolnego
zestawu programOw nauczania-o ile zajgcia takie beda realizowane.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty.

§11

. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu
jest rada samorzadu uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w gtosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w
sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w
szczegolnosci w sprawach dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

10



1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1 zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad uczniowski moze ze swego sktadu wytania¢ rad¢ wolontariatu.
1) rada wolontariatu podejmuje dziatania w porozumieniu z dyrektorem
szkoty,
2) strukture rady wolontariatu 1 jej kompetencje okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

§12

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty,
organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) typowanie 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym
mowa w ust. 2.
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6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§13

1. Organy szkoly pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w
swoje kompetencje oraz zasade wspdlpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.

2. Wszelkie sprawy sporne pomiedzy radg pedagogiczng, radg rodzicoOw i
samorzadem uczniowskim rozpatruje dyrektor szkoty po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

3. Sprawy sporne pomiedzy rada pedagogiczng, a dyrektorem szkoty rozpatruje
organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od
tresci merytorycznej sporu, na wniosek stron.

4. Skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie beda rozpatrywane.

Rozdziat IV

Organizacja pracy szkoty
§ 14

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢
wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania.

2. Ksztatcenie w szkole podzielone jest na poszczeg6lne etapy edukacyjne:

» wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat,
* [-etap edukacyjny obejmuje Ucznidow klas 1-3;
* [T etap edukacyjny obejmuje uczniow klas 4-8.

§15

1. W klasach IV — VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy
zgodnie z przepisami prawa.

2. W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 uczniow
podzialu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.
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. Dopuszcza si¢ taczenie oddziatéw w przypadku matej liczby ucznidéw, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 16

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:

1) wychowania przedszkolnego w przedszkolu,

2) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym,

3) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te zajg¢cia, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec.
. Podziatu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny
przydziat czasu na poszczeg6dlne zajgcia wyznaczone ramowym planem
nauczania.

§16a

Organizacja zdalnego nauczania

. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza
zajecia 1 organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegltos¢.

. Zajecia dla uczniow odbywaja si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) lekcje 1 zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft
Teams,

2) materialy do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniow
przekazywane sg poprzez platform¢ Microsoft Teams lub innymi kanatami
informacyjnymi — dziennik elektroniczny, e-mail,

3) uczniowie potwierdzaja swoja obecnos¢ na zajeciach poprzez zglaszanie sig¢
na wezwanie nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe w trybie
wideo, lub poprzez aktywnos$ci podejmowane podczas zajec,
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4) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem
zajec.

. Nauczyciele kieruja si¢ w szczegdlnosci nastepujacymi zasadami:

1) tematy zaje¢ nalezy wpisywac¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z
podstawg programowg i faktyczng realizacja,

2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos$¢ ucznidow

3) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w
poszczegdlnych oddziatach uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

a) rOwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) mozliwosci psychofizyczne uczniow,

c) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich

uzycia,

d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

e) ocenianie ucznidéw odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami statutu.

. Ksztatcenie na odlegto$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materialow i1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j
udostepnionej przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
pod adresem zpe.gov.pl,

2) materiatlow dostepnych na stronach internetowych MEiN, stronach
internetowych jednostek podleglych temu ministerstwu lub przez niego
nadzorowanych, w tym na stronach internetowych CKE i OKE,

3) innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela.

. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

5) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrddet,
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4) materiaty udostepniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela
pod katem zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

§17

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczna.

. Liczbe uczestnikow zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

okreslaja przepisy oswiatowe.

. W ramach posiadanych mozliwosci szkota organizuje 1 udziela dzieciom oraz

ich rodzicom pomoc psychologiczno-pedagogiczng poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska uczniow,

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
uczniéw i umozliwianie ich zaspokajania,

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii ucznia,

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow,
rodzicow,

5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i
nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

§18

. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajgcych

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez zespdt orzekajacy

przy poradni psychologicznopedagogiczne;.

. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogoélnodostgpnym.

. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub

niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne,

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia,

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,
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5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

§18a

1. W szkole istnieje mozliwos¢ realizacji indywidualnego programu nauczania.
2. Organizacj¢ indywidualnego programu nauczania okreslajg przepisy oswiatowe.

§19

Szczegotowe zasady organizowania 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole okreslajg procedury udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz odrebne przepisy prawa.

§ 20

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku
szkolnego.

§21

1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy o§wiatowe w
sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczego6lowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
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. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy

rozktad zaje¢ edukacyjnych.

. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania w formie papierowej 1

elektroniczne;.

§ 22

. Dla wszystkich uczniéw klasy IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne
,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w
zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke.

§23

. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:

a) dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow,

b) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,

¢) swiadome 1 trafniejsze decyzje edukacyjne 1 zawodowe,

d) swiadomos$¢ mozliwo$ci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

. W szkole organizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, t;.

a) oddzial przedszkolny - preorientacja zawodowa,

b) klasy I - VI - orientacja zawodowa, biezaca praca z uczniami 1 zintegrowane
dziatania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdoéw poszczegdlnych
oddziatéw, pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego,

c¢) klasy VII - VIII - zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zintegrowane
dziatania nauczycieli, w tym nauczycieli, nauczycieli wychowawcow
poszczegdlnych oddziatow, doradce zawodowego, pedagoga, psychologa.

. Na podstawie WSDZ opracowuje si¢ na dany rok szkolny szczegdtowy program

realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

. Program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego podlega

corocznej aktualizacji w celu uwzglednienia wspotpracy z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym szkotly oraz realizatorow zaplanowanych dziatan,
zarowno tych pracujacych w danej szkole, jak 1 w instytucjach czy placéwkach
we wspolpracy, z ktorymi realizowane byly dziatania z zakresu doradztwa
zawodowego.
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5. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg przez zintegrowane
dziatania nauczycieli:

1) wychowawcow,

2) nauczycieli przedmiotu,

3) pedagoga szkolnego,

4) pedagoga specjalnego,

5) bibliotekarza,

6) szkolnego doradcy zawodowego,

7) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos¢ szkoty,

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyboroéw zawodowo-edukacyjnych.

6. W szkole dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w
formach:

1) zaje¢ lekcyjnych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10
godzin dla kazdego z oddziatow w jednym roku szkolnym,

2) zaje¢, pogadanek, warsztatow, projekeji filmow edukacyjnych, prezentacii,

3) konsultacji indywidualnych,

4) indywidualnych lub grupowych wizyt zawodoznawczych u pracodawcéow,

5) indywidualnych lub grupowych wizyt zawodoznawczych w szkotach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w centrach ksztalcenia praktycznego
1 ustawicznego,

6) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow,

7) konkursow,

8) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i
planowania dalszej kariery zawodowej,

9) udzielania indywidualnych porad 1 konsultacji uczniom, rodzicom i
nauczycielom,

10) wywiadow 1 spotkan z osobami wykonujacymi rozne zawody.

§ 24

1. Szkota prowadzi biblioteke.
2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno - informacyjnym dla uczniéw, ich
rodzicéw 1 nauczycieli.
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3. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programoéw nauczania i wychowania,
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu
uczniow do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

4. Kierunki pracy biblioteki:

1) zaspakajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

2) wspotpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i
medialnej ucznidw;

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty, w tym programdw nauczania, wychowania 1 profilaktyki oraz w
pracy tworczej;

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce 1 wyrabianie umiejetnosci
przetwarzania 1 przyswajania informacji, w zaleznosci od jej formy, srodka
przekazu, kanatu komunikacyjnego;

5) szerzenie idei, mowigcej, ze wolno$¢ intelektualna i wolny dostep do
informacji sg zasadniczg warto$cig, warunkiem efektywnego 1
odpowiedzialnego uczestnictwa obywatela w zyciu spotecznym;

6) wspodlpraca z innymi bibliotekami.

5. W ramach swej dzialalno$ci biblioteka szkolna moze takze nawigzywac
wspolprace z gming, wtadzami lokalnymi, osrodkami kultury, stowarzyszeniami
1 innymi instytucjami.

6. Warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej :

1) biblioteka szkolna wspotpracuje z wymienionymi w ust. 5 organami oraz z
uczniami, rodzicami, nauczycielami, a takze innymi bibliotekami w
szczegolnosci poprzez:

a) udostepnianie zgromadzonych zbiorow bibliotecznych 1 innych Zrodet
informacji;

b) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniéw oraz wyrabianie 1
poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

C) wypozyczanie czgsci zbiorow na okreslony czas;

d) przygotowywanie gazetek na tematy zwigzane z czytelnictwem oraz
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i1 spoteczna;

e) przygotowywanie materialow na kreslone tematy, przygotowywaniu si¢
do konkursow;

f) pomoc w doborze literatury tematycznej;

g) informowanie, propagowanie informacji o stanie czytelnictwa w szkole;

h) uczestnictwo, organizacja oraz pomoc i wspédtudzial w organizacji

uroczystosci szkolnych i1 srodowiskowych;
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1) popularyzacje wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

j) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

k) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej 1 historii;

1) organizacje¢ konkursow czytelniczych, wieczorkow poetyckich, spotkan z
literatura, wystawek;

m)wypracowywanie srodkow na zakup nowosci 1 doposazenie ksiggozbioru,
a takze orientowanie si¢ w potrzebach zakupu tytutow ksigzek;

n) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek.

7. Zbiory biblioteki tworzg :

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia
wiedzy, lektury zgodne z kanonem lektur, literatura naukowa 1
popularnonaukowa, beletrystyka;

2) podreczniki szkolne 1 materialy edukacyjne dla uczniow;

3) przepisy o$wiatowe i szkolne;

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniéw;

5) multimedia.

8. Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie ksigzek i1 innych zrédet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie i pogiebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i
spoteczng

5) wspotpraca z innymi bibliotekami;

6) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami;

7) gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw zgodnie z profilem programowym 1
potrzebami szkoty;

8) prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

9) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyk, pomiaru aktywnosci
czytelniczej uczniow;

10) planowanie pracy biblioteki sktadanie rocznych sprawozdan.

9. Szczegbdlowe zasady korzystania z wypozyczalni 1 czytelni okresla ,,Regulamin
biblioteki szkolnej”.
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§ 25

. W szkole dziata $wietlica.

. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicoOw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
swietlicy znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 26.

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc 1 wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
materialne;.

. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego
udziat w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych oraz innych zajgciach organizowanych przez nauczycieli i
specjalistow.

. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje 1 koordynuje
wychowawca klasy.

. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sg pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, planowang i koordynowang przez wychowawce
klasy.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania
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oraz wymiar godzin, w ktérych te formy bedg udzielane, jest zadaniem zespotu
powotywanego corocznie przez dyrektora szkoty.

. Zespot sktada si¢ z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.
. Dyrektor wyznacza osob¢ koordynujaca prace zespotu.

§ 27.

. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium Burmistrza Bolkowa za wyniki w nauce,

2) stypendium Burmistrza Bolkowa za osiggni¢cia sportowe,

3) programy stypendialne innych instytucji.

§ 28.

. Szkota wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi

instytucjami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w szkole,

2) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztatlceniem dzieci 1 mlodziezy.

. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,

stowarzyszenia 1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza albo innowacyjna w zakresie rozszerzania i wzbogacania form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje

wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly wyrazonej po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii

rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 29.
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1. W szkole organizuje si¢ oddziat przedszkolny.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

3. Rodzice dziecka zobowigzanego odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
maja obowigzek zgloszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego oraz
zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia.

4. Obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego moze by¢
spetniany réwniez przez uczgszczanie do przedszkola za granicag. Wowczas
rodzice sg obowigzani do informowania w terminie do dnia 30 wrzes$nia
kazdego roku dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko
mieszka, o realizacji tego obowigzku.

5. Prawo do odroczenia obowigzku szkolnego reguluja odrebne przepisy prawa.

6. Oddzial przedszkolny jest placowka nieferyjng i funkcjonujacg przez caty rok
szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

7. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Liczba oddziatéw zalezna jest od liczby dzieci.

*

9. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego zatwierdzonego zgodnie z odrebnymi
przepisami dotyczacymi dopuszczania do uzytku w szkole programow.

10.Godzina zaje¢ w oddziale trwa 60 minut.

11.Czas trwania zaje¢ nauki jezyka angielskiego, nauki religii powinien by¢
dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

12.Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym
okreslaja odrebne przepisy.

13.Nauczyciel zobowigzany jest do przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w
roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowe;.
Przygotowuje rodzicom informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej. Informacj¢ wydaje si¢ w terminie do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo
moze rozpocza¢ nauke. Informacje wydaje si¢ na podstawie dokumentacji
prowadzonych obserwacji pedagogicznych.

14. Nauczyciel obowigzany jest do zapoznania rodzicéw z podstawg programowg
wychowania przedszkolnego oraz z zadaniami wychowawczymi i ksztatcgcymi
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realizowanymi w przedszkolu. Informacje¢ o zrealizowaniu tego zadania
nauczyciel odnotowuje w przebiegu zebrania z rodzicami.

15.Podstawg zgloszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego jest ,,Karta zgloszenia
dziecka”, ztozona w terminie wyznaczonym w zarzadzeniu Burmistrza

Bolkowa. Karta jest dostepna w sekretariacie szkoty oraz na stronie

internetowej szkoty.

16.Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw w oddziale przedszkolnym moga
by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

17.Dzieci, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do przedszkola, obejmuje si¢ indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

1) Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor szkoty na
czas okreslony w orzeczeniu wydanym przez zespot orzekajacy w
publicznej poradni psychologicznopedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie
przedszkolne w sposdb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkoéw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka
oraz form pomocy psychologicznopedagogiczne;.

2) Prowadzenie zaje¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
powierza si¢ jednemu nauczycielowi. W uzasadnionych przypadkach moze
to by¢ nauczyciel zatrudniony w innej szkole.

3) Zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka,
w domu rodzinnym, placowce opiekunczo-wychowawcze;.

4) W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci
wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego
dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka.

18.Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za dziecko do momentu przekazania go
nauczycielowi grupy lub osobie pelnigcej dyzur w szatni.

19.Dzieci z oddzialu przedszkolnego odbierane sg ze szkoty przez rodzicéw lub
osoby upowaznione na pismie przez rodzicow/prawnych opiekunow.

20.Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na
swo0j stan (np. nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

21.W sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z oddzialu przedszkolnego w
godzinach jego pracy, nauczyciel ma obowigzek sprawowania opieki nad
dzieckiem, nie dluzej jak jedng godzin¢ od zakonczonych zaje€.

22.Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 21, jest zobowigzany jest do zachowania
kolejnych krokow, tj.:

1) skontaktowania si¢ z jednym z rodzicow dziecka,
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2) powiadomienia dyrektora szkoty o podejmowanych dziataniach,
3) skontaktowania si¢ z policja, w przypadku braku kontaktu z rodzicami.
23.Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym poza czasem
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego reguluje
Uchwata Rady Miejskie;.
24.0ptate pobiera si¢ za liczbe godzin pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym
zdeklarowanych przez rodzicow ponad czas realizacji podstawy programowe;j.
25.Wysoko$¢ optaty za ptatne godziny wykraczajace poza realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.
26. Rodzice zobowigzani sg do terminowego uiszczania na konto bankowe optat za
pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym.

§ 29a.

1. W szkole organizuje si¢ zywienie uczniow.

2. W szkole organizuje si¢ jadalnig.

3. Uczniowie majg mozliwo$¢ spozywania jednego goracego positku
przygotowanego w formie cateringu. Posilek jest wydawany w czasie dlugiej
przerwy.

4. Korzystanie z positkéw jest odptatne.

5. Kwestie nieporuszone w statucie reguluja odrebne przepisy zawarte w ustawie
Prawo oswiatowe.

Rozdziat V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 30.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopedg 1 pracownikow na stanowiskach niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania pracownikow szkoty okreslaja odrebne przepisy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister
wlasciwy do spraw o§wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1
zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja
przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

4. Nauczyciele podlegaja ocenie pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 31.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w
zespole uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej,

4) wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z
nimi i koordynowanie ich dziatania edukacyjnych i wychowawczych,

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow,

6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, specjalnym, logopeda i innymi
specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan 1 szczegdlnych
uzdolnien uczniow.

§ 32.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich
zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej
ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z
powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza.

3. W zakres zadan nauczycieli wchodzi prowadzenie pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej. Nauczyciel odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
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1) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec
organizowanych przez szkote,

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do petnej realizacji
podstawy programowej,

3) ksztalcenie 1 wychowanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnos$ci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka,

4) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich,

5) rzetelne przygotowywanie si¢ do wszystkich zajec,

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach,

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 8 lit. a —c,
ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

9) bezstronne, rzetelne 1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy 1 umiejetnosci
uczniow:

a) z zachowaniem elementow oceniania ksztattujacego,

b) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia 1 rodzica,

¢) udostgpnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania,

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci 1
zainteresowan, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i
zainteresowan, przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych,

27



11) wudzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw,
rozpoznawanie mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcag
1 specjalistami,

12) wspotpraca z wychowawcg 1 samorzadem klasowym,

13) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidow,

14) podnoszenie poziomu wiedzy dydaktycznej 1 merytorycznej przy pomocy
réznorodnych form doskonalenia,

15) wudziat we wszystkich zebraniach rady pedagogiczne;,

16) aktywny udzial w zyciu szkoty: przygotowanie i1 uczestnictwo w
uroczystosciach 1 imprezach szkolnych,

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petlienie dyzuru przez cata
przerwe miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrektora o
nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zajec,

18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, terminowe
dokonywanie wpisow do dziennikow, arkuszy ocen 1 innych dokumentow,

19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze
poszanowanie godnos$ci osobistej ucznia,

20) przestrzeganie tajemnicy rady pedagogicznej,

21) przestrzeganie zasad wspdlzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze,

22) dokonanie wyboru podrecznikdéw i programow nauczania lub
opracowanie wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nim uczniow
oraz rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez
rad¢ pedagogiczna,

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty,

24) prowadzenie konsultacji dla ucznidow 1 rodzicow w ramach dostepnosci w
szkole zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela.

§ 33.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom oddzialow, a w

szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych,

2) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z
udziatem rodzicow 1 nauczycieli,
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3) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

4) udzielanie pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,

5) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego

w szkole,

6) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

7) wspdldziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, wspotdziatanie z podmiotami dziatajacymi na rzecz
dobra dziecka.

§ 33a
Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1) wspodlpraca z podmiotami szkoty,

2) wspolpraca z zespotem opracowujacym IPET,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

5) wspotdziatanie z podmiotami dziatajgcymi na rzecz dobra dziecka.

§ 33b

Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie badan przesiewowych za zgoda opiekuna prawnego,
2) diagnozowanie logopedyczne,

3) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych,

4) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow.

5) § 33c

Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1
petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméow
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznioéw;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

§ 33d

Szczegotowe zadania pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i logopedy
regulujg odregbne przepisy prawa.

§ 34.

1. W szkole dziatajg klasowe zespoty wychowawcze, sktadajace si¢ z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca oddziatu.

§ 35.

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:
1) ustalanie planow pracy,
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2) ustalanie sposobéw wykorzystania i realizacji wnioskoOw z nadzoru
pedagogicznego,

3) wspolne opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposoboéw badania
wynikOw nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich
wyposazenia

§ 36.

. W szkole dziata zesp6t wychowawczy szkoty.

. W sktad zespotu wchodza: wychowawcy oddziatow, pedagog, pedagog

specjalny.

. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

. Do zadan zespolu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie i rozpatrywanie trudnych przypadkéw wychowawczych
wsrod uczniow,

2) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 37.

. Pracownikow administracyjnych, obstugowych i technicznych szkoty zatrudnia
1 rozwigzuje z nimi stosunek pracy dyrektor szkoty.

. Zakres obowigzkoéw 1 odpowiedzialnos$ci tych pracownikéw ustala dyrektor
szkoty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa pracy.

. Pracownicy, o ktérych mowa w pkt 1, wspomagajg nauczycieli w realizacji
zadan opiekunczych, socjalnych 1 wychowawczych szkoty ze szczegdlnym
naciskiem na zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom.

. W szkole zatrudniony jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych, ktérego
zadania reguluja odrebne przepisy obowigzujacego prawa.

. W szkole zatrudniony jest informatyk wspierajacy pracownikow w zakresie
obstugi i1 bezpieczenstwa cyfrowego.

. W szkole zatrudniony jest specjalista do spraw BHP.
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Rozdziat VI

Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami
(prawnymiopiekunami)

§ 38.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania, opieki 1 profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na ucznia oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspotpraca szkoty z rodzicami odbywa si¢ poprzez indywidualne konsultacje,
zebrania klasowe, zebrania ogolne oraz zebrania rady rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze, organizowane sg w szkole albo zdalnie.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swego dziecka,

2) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli oraz pedagoga, pedagoga
specjalnego 1 logopedy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych 1 doborze metod udzielania dziecku pomocy,

3) przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi szkoly wnioskéw z obserwacji
pracy szkoty,

4) przekazywania opinii na temat pracy szkoty organowi prowadzgcemu
poprzez swoje przedstawicielstwo — rade rodzicow.

Rozdziat VII

Uczniowie szkoty

§ 39.
Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju,
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3) takiej organizacji zycia szkolnego, aby mozliwe byto zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania,

8) bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i
pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

11) zaje¢¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i
uzdolnienia,

12) udziatlu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w
nauce,

13) bezptatnego transportu 1 opieki przystugujacego uczniom niepelnosprawnym w
czasie przewozu do szkoty,

14) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie
zmian 1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela pelniagcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne 1 bierne
prawo wyborcze),

17) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow.

§ 40.

1. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moga
ztozy¢ skarge do:
1) nauczyciela przedmiotu,
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2) wychowawcy oddziatu,
3) dyrektora szkoty.

2. Skarga moze by¢ zlozona ustnie lub pisemnie.

3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

5. W przypadku pisemnego ztozenia skargi rodzice (prawni opiekunowie) powinni
uzyskac¢ pisemng odpowiedz uzasadniajaca przyjete w danej sprawie
stanowisko szkoty.

§ 41.

1. Uczen ma obowigzek:

1) uczeszczac na zajecia szkolne systematycznie 1 punktualnie, kazda
nieobecnosc¢ 1 spéznienie usprawiedliwia¢ zgodnie z przyjetymi zasadami w
szkole,

2) dba¢ o dobre imi¢ szkoly, godnie ja reprezentowac, znac i szanowac jej
tradycje 1 obrzedowos¢,

3) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

4) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty,

5) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do nauczycieli,
kolegdéw 1 innych pracownikow szkoty,

6) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa,

7) dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

8) przestrzega¢ zakazu palenia papierosoOw, e-papierosoéw, picia alkoholu 1
uzywania narkotykoéw oraz innych $rodkow odurzajacych,

9) nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty,

10) szanowac przekonania i1 poglady innych,

11) uzupetia¢ braki wynikajace z absencji (choroba, udziat w zawodach,
konkursach, wycieczkach), po jednodniowej, dwudniowej, trzydniowe]
nieobecnosci w ciggu 2 dni, po nieobecnos$ci dluzszej niz trzy dni w ciggu
tygodnia od powrotu do szkoty,

12) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody (w stosunku do szkotly 1 innych
0s0b),

13) przestrzega¢ regulamindw obowigzujacych w szkole,

14) przestrzega¢ zakazu dotyczacego opuszczania budynku szkoly w czasie
zaje¢ 1 podczas przerw miedzy tymi zajeciami,
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15) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nig, dba¢ o
kulturg jezyka,

16) uzywac telefonu komorkowego i1 innych nizej wymienionych urzadzen w
szkole na zasadachokreslonychw Regulaminie korzystania z telefonow

17) nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych, strdj galowy to: biata
koszula, bluzka, czarne badz granatowe spodnie lub spddnica, sukienka (z
wylaczeniem odziezy sportowej),

18) dbac¢ o estetyczny wyglad zewnetrzny 1 higiene, ubrania nie powinny
odstania¢ dekoltu, brzucha, plecow, posladkdéw, obuwie nie moze zagrazaé
bezpieczenstwu 1 zdrowiu ucznia.

. Uczniowie nie noszg bizuterii oraz innych akcesoridw, ktore moga zagrazaé

bezpieczenstwu ich 1 pozostatych uczniow.

. Paznokcie ucznia powinny by¢ krotkie 1 nie zagrazac¢ bezpieczenstwu jego 1

innych.

§ 42.

. Uczen moze otrzyma¢ wyrdznienia 1 nagrody.

. Z wnioskiem o przyznanie wyrdznien 1 nagréd moga wystgpowac:

1) wychowawcy klas,

2) inni nauczyciele,

3) rada rodzicow,

4) dyrektor szkoty,

5) samorzad uczniowski,

6) organizacje mlodziezowe.

. Za wzorowg 1 przykladng postawe uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody 1
wyrdznienia:

1) pochwata ustna/pisemna wychowawcy klasowego lub nauczyciela uczacego

wobec uczniow klasy, rodzicow,

2) pochwatla ustna dyrektora szkoty wobec ucznidow szkotly i nauczycieli,

3) list gratulacyjny do rodzicow,

4) nagrody rzeczowe.

§ 43.

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw kary, w szczegolnosci za

nieprzestrzeganie statutu szkoty.
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2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary za niestosowanie si¢ do norm
obowigzujacych w szkole:

1) upomnienie ustne wychowawcy lub innego nauczyciela,

2) upomnienie pisemne wychowawcy lub innego nauczyciela (wpis uwagi do
dziennika),

3) indywidualna rozmowa wychowawcza przeprowadzona przez wychowawce
oddziatu,

4) indywidualna rozmowa wychowawcza przeprowadzona przez pedagoga
szkolnego,

5) rozmowa wychowawcza przeprowadzona z uczniem przez dyrektora szkoty,

6) rozmowa wychowawcza przeprowadzona z uczniem przez dyrektora szkoty w
obecnosci rodzicow 1 wychowawcy,

7) powotanie komisji wychowawczej, w sktad ktorej wchodzi dyrektor,
wychowaweca, opiekun samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel policji ds.
nieletnich 1 inne osoby w zalezno$ci od potrzeb,

8) skierowanie sprawy do sagdu rodzinnego.

§ 44.

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora
o$wiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 43 ust. 3 p. 1-8 nie wplyne¢to na poprawe postepowania
ucznia,

2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne 1 zagraza otoczeniu.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, jesli jest petnoletni i1 razaco narusza
zasady zapisane w statucie lub obowigzujacych regulaminach. Dyrektor szkoty,
po wyczerpaniu srodkow oddziatywania wychowawczego, moze w drodze
decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw szkoty. Skreslenie z listy uczniow
nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 45.
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Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary lub przyznanej nagrodzie poprzez wpis w dzienniku.

Rozdziat VIII

Szczegbtowe warunkii sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 46.

Ogo6lne warunki oceniania i1 klasyfikowania uczniow okreslajg przepisy oswiatowe.

4.

§ 47.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1
umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowe;]
ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programéw nauczania.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do

uzyskania poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych, a takze §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j

oceny klasyfikacyjnej zachowania,

37



6)

7)

ustalanie warunkdw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6dlnych uzdolnieniach
ucznia.

Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w
sposob ustny w ramach godzin dostepnosci nauczycieli. Na pisemny wniosek
rodzica ocena jest uzasadniana na pismie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone 1 ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane
do wgladu uczniowi, ktéry zapoznaje si¢ z poprawiong przez nauczyciela praca
klasowa, lub jego rodzicom w ramach godzin dostgpnosci nauczycieli. Nie ma
mozliwosci fotografowania lub kserowania prac.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki

nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w
zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizyczne;.

§ 48.

Ustalanie ocen biezacych, sSrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z

obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych w klasach I-I1I - ustalenia

1.

szczegolowe.

Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidw sg sprawdzane 1 oceniane poprzez :

1) diagnozy

2) wypowiedzi ustne,

3) prace pisemne,

4) sprawdziany, kartkowki,
5) aktywnos¢,

6) prace na lekcii,
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7) dziatalno$¢ artystyczna,

8) dziatalnos¢ zdrowotno-ruchowa.

2. Podstawa do oceny postepow, umiejetnosci 1 wiadomosci uczniow beda
obserwacje prowadzone przez nauczyciela, karty pracy ucznia, wypowiedzi
ustne 1 pisemne, prace plastyczno-techniczne, ¢wiczenia praktyczne, udziat w
konkursach 1 inne.

3. W edukacji wezesnoszkolnej ogromna role pelni ocena opisowa, ktora jest
ustnym lub pisemnym poinformowaniem o postgpach ucznia. Ma ona
dostarczy¢ informacji: uczniowi — rodzicom — nauczycielowi:

1) uczniowi
— dostarcza informacji o efektach jego szkolnej aktywnos$ci, wskazdéwek jak
pokona¢ napotkane trudnosci:

— motywuje do dalszego wysitku,
— jest zacheta do samooceny,
— umacnia wiar¢ we wlasne mozliwosci;

2) rodzicom
— dostarcza rzetelnej, szczegdtowej informacji o ich dziecku, na podstawie
ktorej beda mogli w pore podejmowac wiasciwe dziatania na rzecz jego
dalszego, prawidlowego rozwoju;

3) nauczycielowi — dostarcza informacji, na jakim poziomie rozwoju znajduje si¢
uczen w danym momencie edukacji oraz o tym, czy stosowany przez
nauczyciela system pracy z uczniem jest efektywny.

4. System oceniania obejmuje ocene biezaca, Srodroczng i roczng:

1) ocena biezaca — wskazuje dobre 1 stabe strony ucznia i sposoby poprawy,
wyrazona jest stownie lub pisemnie za pomocg skali ocen: 6,5,4,3,2,1 z
komentarzem lub bez niego,

2) ocena $rodroczna - opisowa jest wynikiem potrocznej obserwacji, zawiera
zalecenia 1 wskazowki dla ucznia dotyczace postepéw w nauce jak 1 rozwoju
spoleczno-emocjonalnego,

3) ocena roczna — opisowa - podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajace ze
stosowania wskazoéwek zawartych w ocenie §rédrocznej. Ma ona charakter
diagnostyczno-informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu si¢ z jej trescig mogli
jak najlepiej wspomagac¢ dziecko w dalszym jego rozwoju. Ocena roczna
roOwniez jest wyrazona w formie pisemnej. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1
umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz



wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
. Oceny czastkowe - skala ocen. W klasach I - I1I przez caty rok szkolny stopien
opanowania wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych wymaganiami
programowymi wyrazany jest w nastepujacej skali ocen:

1) celujacy- 6;

2) bardzo dobry- 5;

3) dobry- 4;

4) dostateczny- 3;

5) dopuszczajacy- 2;

6) niedostateczny- 1.

5a. Dopuszcza si¢ stosowanie skrotow literowych: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
5b. Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku elektronicznym liter ,,nb” ktore
oznaczajg nieobecnos¢ lub brak udziatu ucznia na danej formie sprawdzania
stanu wiedzy. Oznaczenie to petni funkcje informacyjng 1 nie jest liczone do
sredniej arytmetycznej ocen z danego przedmiotu.

. Za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniowie uczestnicza w lekcjach
religii, na ktorych sg oceniani wedlug skali ocen cyfrowych: 6, 5, 4, 3, 2, 1.

. W klasach I - III ustala si¢ nastgpujaca skale punktowo - procentowa oceny prac
pisemnych:

niedostateczny 0 - 29,9 %

dopuszczajacy 30 -49.9 %

dostateczny50 - 69,9 %

dobry 70 - 84,5 %
bardzo dobry 85 —97,9 %
celujacy 98 — 100 % 7a. W przypadku innych form sprawdzania

osiggnie¢ ucznidow dopuszczalne sg inne wielko$ci, w zaleznos$ci od stopnia
trudnosci pracy 1 innych czynnikéw. W takim przypadku nauczyciel
kazdorazowo informuje ucznidw o sposobie oceniania i kryteriach ocen.

. Nauczyciel w ocenianiu biezagcym moze stosowac ,,+71,,-": ,,+” w gbrnej
granicy skali punktowej, ,,-” w dolnej granicy skali punktowe;.

. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyijna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia dla I
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etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
10.W klasach I - 11T szkoty podstawowe;:

1) czestotliwos¢ sprawdziandw, kartkowek 1 innych form sprawdzania ustala
nauczyciel, dostosowujac ich poziom i liczbg do mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) sprawdziany sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow. Jezeli z przyczyn
losowych uczen nie mogt napisa¢ sprawdzianu z calg klasg, to ma obowiazek
uczyni¢ to w terminie dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty; miejsce 1
termin ustala nauczyciel,

3) nauczyciel ma prawo odpytaé, bez zapowiedzi, z przewidzianego
sprawdzianem zakresu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia, ktory nie pisat go w
dodatkowym terminie,

4) poprawa sprawdzianow, z ktorych uczen otrzymal oceng niedostateczng jest
dobrowolna 1 jest mozliwa tylko raz w terminie dwoch tygodni od daty
rozdania prac,

5) nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jezeli
stwierdzi na podstawie zachowania ucznia niesamodzielnos$¢ jego pracy;
stwierdzenie faktu odpisywania podczas sprawdzianu moze by¢ podstawa
ustalenia biezacej oceny niedostatecznej,

6) nauczyciel zobowigzany jest do poprawiania sprawdzianu w terminie dwoch
tygodni; do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie
powinien przeprowadza¢ nastepnego sprawdzianu pisemnego.

11. Obowigzkiem nauczyciela jest przechowywa¢ pisemne sprawdziany uczniow
do konca roku szkolnego.

§ 49

Ustalanie ocen biezacych, §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania
w klasach I -III - ustalenia szczegotowe

1. Ocena zachowania - jest rOwniez oceng opisowa.
2. Ocena opisowa zachowania powinna zawiera¢ informacje dotyczace:
1) kultury osobiste;j;
2) obowigzku szkolnego;
3) prac spotecznych;
4) rozwoju uzdolnien i zainteresowan;
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5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i regulaminu zachowania si¢ na
przerwach.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych

zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o

potrzebie ksztalcenia specjalnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego

nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistyczne;.

. W szkole funkcjonuje punktowe ocenianie, wspierajagce wychowawce w

wystawieniu oceny z zachowania, szczegdlowo opisane w ,,Regulaminie

oceniania zachowania uczniow”

. Biezaca oceng zachowania ocenia si¢ w punktach wedtug skali 1 w formach

przyjetych przez szkote w ,,Regulaminie oceniania zachowania uczniow”.

. Rodzic zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka w szkole

najpdzniej w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do szkoty.

. Usprawiedliwienia nieobecnos$ci rodzic jest zobowigzany dokona¢ w dzienniku

lub na pi$mie.

§ 50.

W szkole ustala si¢ nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na
poszczegdlnestopnie szkolne obowigzujace przy ocenie biezacej 1 ocenie
klasyfikacyjnej srédrocznej lub roczne;:

Skala ocen Elementy tres$ci nauczania | Ogbélne wymagania edukacyjne
niedostateczny Uczen nie opanowat
1 wiadomosci 1 umiejetnosci

okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a
braki w wiadomosciach
uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu. Uczen nie jest w
stanie wykona¢ zadan o
niewielkim, elementarnym
stopniu trudnosci.

dopuszczajacy | - niezbedne w uczeniu si¢ Uczen ma braki w opanowaniu
2 danego przedmiotu (bloku, | podstawowych wiadomosci i
dziedziny edukacji); umiejetnosci okreslone
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programem nauczania w danej
klasie, ale braki te nie
przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej
nauki. Wykonuje zadania
teoretyczne 1 praktyczne
typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

dostateczny - najwazniejsze w uczeniu | Uczen opanowal podstawowe
3 si¢ danego przedmiotu, wiadomosci 1 umiejetnosci
- flatwe dla ucznia nawet okreslone podstawg
mato zdolnego, programowa w danej klasie
- o niewielkim stopniu konieczne od dalszego
ztozonosci, a wiec ksztatcenia. Uczen rozwigzuje
przystepne, (wykonuje) typowe
- czesto powtarzajace sie w | zadaniateoretyczne lub
programie nauczania, praktyczne o $rednim stopniu
- dajace si¢ wykorzysta¢ w | trudnosci.
sytuacjach szkolnych 1
pozaszkolnych,
- okre$lone programem
nauczania na poziomie
nieprzekraczajacym
wymagan zawartych w
podstawie programowe;j,
- gléwnie proste,
uniwersalne umiejetnosci,
w mniejszym zakresie
wiadomosci.
dobry - istotne w strukturze Uczen nie opanowal w petni
4 przedmiotu, - bardziej wiadomosci 1 umiejetnosci

ztozone, mniej przystepne
anizeli elementy tresci
zaliczone do wymagan
podstawowych,

- przydatne, ale nie
niezbedne w opanowaniu
tresci z danego przedmiotu
(bloku, dziedziny edukacji)
1 innych przedmiotow

okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale
opanowat je na poziomie
przekraczajacym podstawowe
wymagania zawarte w

podstawie programowej. Uczen

poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania
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szkolnych,

- uzyteczne w szkolnej 1
pozaszkolnej dziatalnosci,
- wymagajace umiejetnosci
stosowania wiadomos$ci w
sytuacjach typowych wg
wzorow (przyktadow)
znanych z lekcjiiz

teoretyczne lub praktyczne.

podrecznika.
bardzo dobry | - ztoZzone, trudne, wazne do | Uczen opanowat pelny zakres
5 opanowania, wiedzy 1 umiejetnosci
- wymagajace korzystania z | okreslonych programem
roznych zrodet, nauczania na danym etapie
- umozliwiajace (klasie). Uczen sprawnie
rozwigzywanie probleméw, | postuguje si¢ zdobytymi
- pelne opanowanie tresci z | wiadomos$ciami i
podstawy programowe;j. umiejetnosciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan
trudnych 1 problemow w
nowych sytuacjach.
celujacy - oceng celujacy otrzymuje | Uczen biegle postuguje si¢
6 uczen, ktory w wysokim zdobytymi wiadomosciami w

stopniu opanowat wiedze 1
umiejetnosci z danego
przedmiotu okreslone w
podstawie programowe;.

rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub
praktycznych z podstawy
programowej dla danego etapu,
proponuje rozwigzania
nietypowe, samodzielnie 1
twoérczo rozwija wlasne
uzdolnienia,

Uczen osigga sukcesy w
konkursach 1 olimpiadach
przedmiotowych, kwalifikuje
sie do finaléw na szczeblu
wojewodzkim (regionalnym)
albo krajowym lub posiada
inne pordwnywalne
osiggniecie.
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§ 51.

Ustalanie ocen biezacych, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII - ustalenia
szczegblowe

l.

6.

Poziom opanowania przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci ocenia si¢ w stopniach
szkolnych wg skali 1 w formach przyjetych w szkole.

Ocenianie biezace, ustalanie $rédrocznych oraz rocznych ocen
klasyfikacyjnych, przeprowadza si¢ wg nastepujacej skali ocen:

1) celujacy- 6;

2) bardzo dobry- 5;

3) dobry- 4;

4) dostateczny- 3;

5) dopuszczajacy- 2;

6) niedostateczny- 1.

W klasach IV -VIII ustala si¢ nast¢pujaca skale punktowo - procentowa oceny
prac pisemnych:

niedostateczny 0-29,9 %

dopuszczajacy 30 -49.9 %

dostateczny 50-69,9 %

dobry 70 - 84,5 %
bardzo dobry  85-97,9 %
celujacy 98 — 100 %

3a. W przypadku innych form sprawdzania osiggni¢¢ uczniéw dopuszczalne sg
inne wielkos$ci, w zaleznosci od stopnia trudnos$ci pracy i innych czynnikéw. W
takim przypadku nauczyciel kazdorazowo informuje ucznidéw o sposobie
oceniania 1 kryteriach ocen.

Oceny biezace wyraza si¢ cyframi, dopuszcza si¢ znaki "+" 1 "-"

. W dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza si¢ stosowanie skrotdéw ocen z

zastrzezeniem ocen klasyfikacyjnych srodrocznych, rocznych oraz
srodrocznych i rocznych ocen zachowania, ktore nalezy wpisywac petnymi
nazwami.

Formami gromadzenia informacji (indywidualnej i zbiorowej) sa:
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1) pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajacych nowy materiat
nauczania 1 w czasie zaje¢ powtorzeniowych przeznaczonych w catosci na
utrwalanie 1 jednocze$nie na kontrole (kontrola ustna),

2) polecenia dawane uczniom (wykonywanie zadan, ¢wiczen), ktore wykonuja
ustnie badz pisemnie na tablicy lub w zeszycie przedmiotowym, lub zeszycie
¢wiczen,

3) wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, diagnozy, zadania, prace klasowe,
kartkowki, karty pracy,

4) obserwowanie ucznidéw w czasie zaj¢¢ edukacyjnych,

5) ocenianie wytworOw pracy uczniow,

6) testy i ¢wiczenia sprawnosciowe.

7. Ocenianie postepdw ucznidow nalezy prowadzi¢ na biezgco i1 systematycznie.

8. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia réznymi formami
gromadzenia informacji oraz sprawdzania jego postepow ze wszystkich zajec
edukacyjnych, wprowadza si¢ ograniczenia.

1) Prace klasowe i testy obejmujace dzial programowy oraz sprawdziany - nie
cze$ciej niz trzy razy w tygodniu, w ciggu dnia — jeden, za wyjatkiem
przedmiotow realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo (ale nie
wiecej niz dwa). O przewidywanych pracach klasowych uczen powinien by¢
poinformowany przynajmniej o tydzien wczesniej, nauczyciel wpisuje w
dzienniku temat pracy klasowej z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie
zaplanowano juz w danym tygodniu 3 innych prac klasowych.

2) Dyktanda oraz kartkowki (niezapowiedziana forma odpowiedzi obejmujaca

maksymalnie material 3 ostatnich lekcji 1 nieprzekraczajaca 15 minut, w celu

sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci oraz zmobilizowania uczniow do
systematycznej nauki), moga by¢ stosowane na biezaco bez zapowiedzi w ciggu
roku szkolnego. Wyniki nauczyciel przedstawia uczniom nie pézniej niz tydzien po
jej przeprowadzeniu.

3) Sprawdziany obejmujgce material z czterech lub wigcej ostatnich lekcji, ale

mniej niz dzial, nauczyciel zapowiada lekcje wczesnie;.

4) W okresie przeprowadzania diagnoz przedmiotowych dopuszcza si¢ zaistnienie

sytuacji, w ktorej w tygodniu wystepuje pie¢ diagnoz przedmiotowych.

9. W klasach IV - VIII szkoly podstawowej prace klasowe sg obowiagzkowe dla
wszystkich uczniow. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mégt napisac pracy
klasowej z calg klasg, to ma obowigzek uczyni¢ to w terminie dwoch tygodni od
dnia powrotu do szkoly. Migjsce i termin pisania pracy klasowej ustala

nauczyciel.
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10.Nauczyciel ma prawo odpytaé, bez zapowiedzi, z przewidzianego praca
klasowg zakresu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia, ktory nie pisat w dodatkowym
terminie pracy klasowe;.

11.Poprawa pracy klasowej 1 sprawdzianow, z ktérych uczen otrzymat ocene
niedostateczng jest dobrowolna 1 jest mozliwa tylko raz w terminie dwoch
tygodni od daty rozdania prac.

12.Nauczyciel ma prawo przerwac prace klasowa, sprawdzian, kartkowke
uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi na podstawie zachowania ucznia
niesamodzielno$¢ jego pracy; stwierdzenie faktu odpisywania moze by¢
podstawg ustalenia biezacej oceny niedostateczne;.

13.Na koniec okresu (roku szkolnego) nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego
(zaliczeniowego).

14.Nauczyciel zobowigzany jest do poprawiania pisemnych prac, wypracowan w
terminie dwoch tygodni; do czasu oddania poprawionego sprawdzianu
nauczyciel nie powinien przeprowadzac nastgpnego sprawdzianu pisemnego.

15.Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze
wystawi¢ biezacg oceng: celujaca, bardzo dobrg lub dobrg, ale nie nizsza od
nich.

16.Przy formutowaniu oceny przez nauczyciela muszg by¢ spelnione nastepujace
wymogi:

1) jawnosci - tzn. podawanie uczniom i ich rodzicom ocen do wiadomosci,

2) obiektywnosci - tzn. jasno okre§lone kryteria wymagan na poszczegdlne
stopnie,

3) celowoscti - tzn. okreslenie dynamiki rozwoju ucznia (co uczen osiggnal, a nad
czym musi jeszcze popracowac),

4) przestrzeganie obowigzujacych przepisOw prawa.

17.0bowigzkiem nauczyciela jest przechowywac pisemne prace kontrolne uczniow
do konca roku szkolnego.

§ 52.

Ustalanie ocen biezacych, §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania

w klasach IV-VIII — zatozenia szczegbdtowe

1. Uwagi 1 pochwaly znajduja si¢ w dzienniku.
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. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologicznopedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

. Wyjsciowg oceng do ustalenia §rodrocznej 1 rocznej oceny zachowania jest
ocena poprawna — 100 punktow.

. W szkole funkcjonuje punktowe ocenianie, wspierajagce wychowawce w
wystawieniu oceny z zachowania, szczegdlowo opisane w ,,Regulaminie
oceniania zachowania uczniow”

. Biezaca oceng zachowania ocenia si¢ w punktach wedtug skali 1 w formach
przyjetych przez szkote w ,,Regulaminie oceniania zachowania uczniow”.

. Oceny $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania poczawszy od
klasy I'V szkoly podstawowej ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe- skrét wz;

2) bardzo dobre- skrot bdb;

3) dobre- skrét db;

4) poprawne- skrot pop;

5) nieodpowiednie- skrot ndp

6) naganne- skrot ng;

Nie stosuje si¢ zapisOw cyfrowych.

. Srédroczna i roczna oceng zachowania dla uczniow na II etapie ksztatcenia
ustala si¢ z uwzglednieniem ponizszych kryteridw oceniania:

1) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) charakteryzuje si¢ wysokg kultura osobistg (bez zadnych zastrzezen):
« kulturalnie 1 taktownie zachowuje si¢ w stosunku do innych uczniow i oséb
dorostych,
« wlasciwie reaguje na zle zachowania innych uczniow,
« dba o higien¢ osobista, estetyke otoczenia 1 wykazuje w tym kierunku
wlasng inicjatywe,
e uczen przestrzega zasad dotyczacych wygladu okreslonych w par. 41
statutu,
 dba 0 mienie szkolne (w tym podrgczniki), reaguje na jego niszczenie,
zglaszajac problem nauczycielowi;

b) wykazuje wzorowy stosunek do obowiazkow szkolnych:
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« punktualnie 1 systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

« terminowo usprawiedliwia wszystkie nieobecnos$ci i ewentualne spdznienia
« jest obowigzkowy, systematycznie 1 pilnie przygotowuje si¢ do zajec,

e WZOrowo przestrzega ustalen regulamindéw obowigzujacych w szkole;
wykazuje si¢ wzorowym uspotecznieniem:

e systematycznie pomaga innym uczniom w nauce,

« bierze aktywny udzial w pracach na rzecz szkoty, klasy i1 srodowiska oraz
wykazuje w tym kierunku wtasng inicjatywe,

« godnie reprezentuje szkote, klase 1 srodowisko w konkursach, zawodach,
na imprezach kulturalnych itp.,

« udziela si¢ jako wolontariusz.

2) Oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

wyroznia si¢ wysoka kultura osobista:

o kulturalnie i taktownie zachowuje si¢ w stosunku do innych ucznidow i os6b
dorostych,

« wlasciwie reaguje na zle zachowania innych uczniow,

« dba o higiene osobistg i estetyke otoczenia,

e uczen przestrzega zasad dotyczacych wygladu okreslonych w par. 41
statutu,

 dba 0 mienie szkolne (w tym podreczniki);

wykazuje bardzo dobry stosunek do obowigzkow szkolnych:

« punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

o terminowo usprawiedliwia nieobecnosci 1 ewentualne spéznienia
(dopuszczalne 6 godzin nieusprawiedliwionych i 3 sp6znienia
nieusprawiedliwione w ciggu okresu, nie sg one jednak wynikiem ucieczek z
lekcji),

« jest obowigzkowy, systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,

o przestrzega ustalen regulamindéw obowigzujacych w szkole;

wykazuje si¢ wysokim uspotecznieniem:

e pOMaga innym uczniom w nauce,

« bierze aktywny udzial w pracach na rzecz szkoty, klasy i1 srodowiska,

e chetnie reprezentuje szkole, klasg 1 sSrodowisko w konkursach, zawodach,
na imprezach kulturalnych itp..

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

swoja kultura osobistg nie budzi wigkszych zastrzezen, dostrzega swoje
btedy 1 wykazuje che¢ poprawy:
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b)

c)

 pozytywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych uczniéw i 0s6b dorostych,
o dba o higien¢ osobista,

« dba o otoczenie: szanuje mienie szkoly (w tym o podreczniki) 1 efekty
pracy innych ludzi;

wykazuje pozytywny stosunek do obowigzkéw szkolnych:

« systematycznie 1 punktualnie uczg¢szcza na zajecia lekcyjne,

o terminowo usprawiedliwia nieobecnosci 1 ewentualne spéznienia
(dopuszczalne 12 godzin nieusprawiedliwionych lub 6 spdznien
nieusprawiedliwionych w ciggu okresu, nie sg one jednak wynikiem
ucieczek z lekeji),

e wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

e pracuje systematycznie i poprawia swoje wyniki w nauce,

e przestrzega ustalen regulaminéw obowigzujacych w szkole;

wykazuje si¢ uspotecznieniem:

e angazuje si¢ w prace na rzecz szkoly, klasy, srodowiska.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

przestrzega podstawowych zasad zycia spolecznego, a swojg kultura
osobistg budzi zastrzezenia jedynie sporadycznie:

e nie sprawia problemow wychowawczych,

« whasciwie zachowuje si¢ w stosunku do innych ucznidow 1 0sob dorostych,
e popetnia btedy w swoim zachowaniu, lecz dazy do ich poprawy;
wykazuje wlasciwy stosunek do obowiazkow szkolnych:

» wykazuje che¢ poprawy swoich wynikéw w nauce,

o terminowo usprawiedliwia nieobecnosci 1 ewentualne spéznienia
(dopuszczalne 20 godzin nieusprawiedliwionych i 10 spdznien
nieusprawiedliwionych w ciggu okresu, nie sg one jednak wynikiem
ucieczek z lekeji),

e nie opuszcza samowolnie terenu szkoty,

« dba o otoczenie: szanuje mienie szkoly (w tym o podreczniki) i efekty
pracy innych ludzi;

wykazuje minimalne uspotecznienie:

« sporadycznie 1 bez zaangazowania uczestniczy w pracach na rzecz szkoty,
klasy 1 srodowiska.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

wykazuje braki w kulturze osobiste;:
e W sposOb wulgarny, arogancki, prowokacyjny i niegrzeczny odnosi si¢ do

innych uczniéw 1 os6b dorostych,
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b)

c)

« swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla otoczenia (przejawia
zachowania agresywne i1 uzywa przemocy),

e ma zty wplyw na innych uczniow,

e czgsto nie wykazuje checi poprawy, za swoje zachowanie nie czuje si¢
odpowiedzialny,

e swoim zachowaniem sprawia problemy wychowawcze,

« $mieci w swoim otoczeniu, niszczy miejsca, w ktorych przebywa, niszczy
mienie szkoly (w tym podrgczniki) 1 innych osob;

ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych:

e spOZnia si¢ na zajecia, « nie usprawiedliwia nieobecnosci (do 50 godzin
nieusprawiedliwionych w okresie),

« sporadycznie ucieka z zajec,

« nie wykazuje checi poprawy swoich wynikow w nauce,

e nie przestrzega regulamindw obowigzujacych w szkole;

wykazuje zachowania aspoteczne:

« nie bierze udzialu w pracach na rzecz szkoty, klasy i §rodowiska.

6) Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

wykazuje istotne braki w kulturze osobiste;:

e W sposoOb wulgarny, arogancki, prowokacyjny odnosi si¢ do innych
ucznidow 1 0so6b dorostych,

« swoim zachowaniem $wiadomie stwarza zagrozenie dla otoczenia
(przejawia zachowania agresywne i uzywa przemocy),

o Swiadomie i z premedytacjg namawia innych uczniéw do niewtasciwych
zachowan,

e stosuje uzywki: papierosy, alkohol, narkotyki,

e w 0gole nie wykazuje checi poprawy, za swoje zachowanie nie czuje si¢
odpowiedzialny,

« swoim zachowaniem sprawia powazne problemy wychowawcze,

o jest w kolizji z prawem,

e kradnie,

« stosuje szantaz 1 wymuszenia,

 celowo $mieci w swoim otoczeniu 1 niszczy miejsca w ktorych przebywa,
niszczy mienie szkoty (w tym podreczniki);

ma naganny stosunek do obowigzkéw szkolnych:

« celowo 1 notorycznie spoznia si¢ na zajecia,

« nie usprawiedliwia terminowo nieobecnosci (powyzej 50 godzin
nieusprawiedliwionych w okresie),
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e Wagaruje,
« nie wykazuje zadnej checi poprawy swoich wynikéw w nauce,
e notorycznie tamie regulaminy obowigzujace w szkole; c) wykazuje
zachowania aspoteczne:
e przeszkadza 1 dezorganizuje prace na rzecz szkoty, klasy 1 srodowiska.
8. Rodzic zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka w szkole
najpdzniej w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do szkoty.
9. Usprawiedliwienia nieobecnos$ci rodzic jest zobowigzany dokona¢ w dzienniku
lub na pi$mie.

§ 53.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (we wrzesniu) informuja
ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

3)warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw na pierwszych zajeciach z
wychowawcg oraz ich rodzicdw na pierwszym zebraniu o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania. Odnotowuje to w dzienniku lekcyjnym w temacie zajec z
wychowawcg oraz w miejscu przeznaczonym na informacje na temat spotkan z
rodzicami.

3. Nauczyciele zapoznajg ucznidw z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania na
pierwszej godzinie lekcyjnej. Wymagania edukacyjne podaja na poczatku roku
lub z poszczegodlnych dziatdéw na biezgco adekwatnie do postepéw w realizacji
materialu nauczania.

4. Do zadan 1 obowigzkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w
szczegolnosci:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
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obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania,

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych,

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupeinienia brakow,

6) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow,

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia,

8) informowanie i stosowanie ustalonych sposobdéw sprawdzenia osiggnigc
edukacyjnych uczniow,

9) informowanie ucznia na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanej ocenie §rédrocznej 1 rocznej z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za posrednictwem
dziennika,

10) informowanie ucznia w formie ustnej oraz jego rodzicow na pisSmie w
przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej srédrocznej lub rocznej na
miesigc przed zebraniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki
klasyfikacji,

11) informowanie uczniéw i rodzicéw o stopniu opanowania materiatu,
dostarczanie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia,

12) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicéw,

13) udostepnianie sprawdzonych 1 ocenionych pisemnych prac kontrolnych.

5. Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia

szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami 1

sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole. Z uwagi

na nieobecno$¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ ze szczegélowymi

warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w

szkole.

§ 54
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. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Dostosowanie wymagan ustala si¢ na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie,

4) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia,

5) okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono u ucznia braki w

osiggnig¢ciach edukacyjnych mogace uniemozliwi¢ kontynuacje nauki w klasie

programowo wyzszej szkota jestzobowigzana zindywidualizowaé prace z

uczniem i w miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ mu szans¢ uzupetnienia brakow

poprzez:

1) pomoc kolezenska,

2) pomoc w uzupetnieniu brakéw w ramach zaje¢ swietlicowych,

3) prace z uczniem w ramach zaje¢ wyrOwnawczych,

4) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§55.

. Na rok szkolny sktadajg si¢ dwa potrocza:

1) I po6trocze — od 1 wrzesnia do 31 stycznia,

2) II potrocze — od 1 lutego do najblizszego piatku po dniu 20 czerwca.
. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej 1 rocznej,

2) koncowe;.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. W szkole klasyfikacje $§rédroczng przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym w
terminie ustalonym w planie pracy szkoty.
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5. W klasach I-1II §rédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

7. Data klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej okreslona jest kazdego
roku podczas ustalania planu pracy szkoty.

8. W klasach I-III roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi.

9. Oceng $rddroczng 1 roczng uczniom, ktorzy posiadajg orzeczenie o ksztatceniu
specjalnym, ustala nauczyciel prowadzacy zajgcia, po zasiggnigciu opinii
nauczyciela wspdlorganizujacego proces nauczania.

10.Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna nie powinna by¢ ustalana jako Srednia
z ocen biezacych.

11.Na klasyfikacje koncowg sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w
klasie programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

12.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

13.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

§ 56

1. Na miesigc przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne jest
zobowigzany poinformowac ustnie ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych oraz ocenie niecodpowiedniej lub nagannej zachowania.

2. Na miesigc przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowaweca klasy informuje na pismie rodzicéw ucznia o
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przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych oraz ocenie
nieodpowiedniej lub nagannej zachowania.

. W razie nieobecnosci ucznia w szkole lub rodzica ucznia zagrozonego oceng

niedostateczng lub nieodpowiednig badz naganng zachowania na zebraniu
klasowym, a takze niezgloszenia si¢ na rozmowe indywidualng, wychowawca
zobowigzany jest przesta¢ rodzicom informacje¢ przez e- dziennik lub listem
poleconym.

. Nie pdzniej niz na 14 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;

wychowawca informuje ucznia i rodzicow za posrednictwem dziennika o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

. Nie p6zniej niz na 14 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej

wychowawca informuje ucznia, rodzicOw za posrednictwem e-dziennika o
przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

§ 57

. Ocena $rédroczna sygnalizuje wstepnie mozliwosci ucznia. Dokonujac

omowienia oceny $rodrocznej, nauczyciel wskazuje na mocne strony ucznia
oraz na to, co jeszcze powinien poprawic.

W przypadku, gdy uczen lub rodzic chce si¢ ubiega¢ o wyzsza niz
przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna, zgtasza to nauczycielowi danego
przedmiotu, jednakze nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej. Informacja o rozmowie z uczniem lub
rodzicem odnotowywana jest w dzienniku.

. Nauczyciel wyraza zgode na poprawe oceny opisowej i oceny z przedmiotow

przy zachowaniu nast¢pujacych warunkow:

a) uczen uzyskal przynajmniej polowe ocen z samodzielnych prac wykonywanych

w szkole réwng lub wyzszg od oceny, o ktorg si¢ ubiega,

b) wszystkie nieobecnosci na zajeciach ma usprawiedliwione,
c) oceny biezace poprawia w wyznaczonym terminie.

4.

W przypadku, gdy uczen spetnia warunki okreslone w ust. 3, nauczyciel
wskazuje mu wymagania konieczne do otrzymania oceny wyzszej od
przewidywanej 1 ustala termin poprawy oceny.

. Po spelieniu powyzszych warunkow nauczyciel ustala ocen¢ z zajec

edukacyjnych wyzszg od przewidywanej, o czym informuje ucznia i rodzicoOw/

opiekunow prawnych.
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6. Roczna ocena klasyfikacyjna moze ulec obnizeniu w stosunku do
przewidywanej, jezeli do posiedzenia rady klasyfikacyjnej uczen otrzymywat
oceny czastkowe nizsze niz ocena przewidywana.

7. Ocena $rdédroczna zachowania sygnalizuje wstepnie obraz postawy ucznia.
Ocena $rodroczna poprzedzona jest zebraniem informacji od nauczycieli,
innych uczniéw oraz samooceng ucznia. Dokonujagc omdéwienia oceny
srodrocznej zachowania, wychowawca wskazuje na mocne strony ucznia oraz
na to, co jeszcze powinien poprawic.

8. Ustalenie ocen rocznej poprzedzone jest zebraniem informacji od nauczycieli,
innych uczniéw oraz samooceng ucznia.

9. W przypadku, gdy uczen lub rodzic chce si¢ ubiega¢ o wyzsza niz
przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, zgtasza to
wychowawcy. Jednakze nie pdzniej, niz na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej. Wychowawca w rozmowie z uczniem lub
rodzicem omawia spelienie przez ucznia kryteriow na dang ocen¢ zachowania.
Informacja o rozmowie z uczniem lub rodzicem (opiekunem prawnym) jest
odnotowywana w dzienniku.

10.Wychowawca wyraza zgode na poprawe proponowanej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, jezeli uczen spetnia okreslone warunki:

a) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione,

b) w ostatnich tygodniach przed wystawieniem proponowanej oceny widac
wyrazng poprawe zachowania ucznia (zdecydowanie zmniejsza si¢ liczba
uwag),

c) w okresie pomi¢dzy wystawieniem proponowanej oceny rocznej a
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej uczen spetnia wszystkie
kryteria danej oceny zachowania.

11.Po spelieniu powyzszych warunkéw nauczyciel ustala wyzsza od
przewidywanej ocen¢ zachowania, o czym informuje ucznia i rodzicoéw.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze ulec obnizeniu w stosunku do
przewidywanej, jezeli do posiedzenia rady klasyfikacyjnej zachowanie ucznia
pogorszyto sig.

13.W przypadku razgcego naruszenia przez ucznia zasad zachowania (np.
kradzieze, bojki, spozywanie uzywek na terenie szkoty i poza nig), w tygodniu
po zatwierdzeniu ocen zachowania przed zakonczeniem roku szkolnego, Rada
Pedagogiczna podczas zebrania nadzwyczajnego moze podja¢ decyzje o
obnizeniu oceny zachowania ucznia.
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§ 58

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia

1.
)
2)
3)
4)
5)
2.
)

2)

w klasach [-VIII

W szkole wystepuja nastepujace formy kontaktéw nauczycieli z rodzicami:
zebranie ogdlnoszkolne,

zebranie klasowe stacjonarne lub zdalne,

konsultacje,

rozmowa telefoniczna,

korespondencja poprzez dziennik.

Na zebraniu z wychowawcg klasy podsumowujacym I potrocze nauki:

w oddziatach I-III kazdy rodzic otrzymuje na pismie §rodroczng klasyfikacyjng
oceng opisowg zachowania i §rddroczna oceng opisowg z zaje¢ edukacyjnych
oraz oceng z religii/etyki wyrazong w skali 1-6,

w oddziatach IV-VIII kazdy rodzic otrzymuje na pi§mie srodroczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz §rédroczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

§ 59

. Rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia powinny by¢ zgloszone na piSmie w sekretariacie szkoty w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Pisemne zastrzezenie ztozone przez rodzicéw powinno by¢ wlasciwie
umotywowane.

Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
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5. W skiad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowe]
wchodza:

1) dyrektor jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Komisja przeprowadza egzamin sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci 1
ustala roczng oceng klasyfikacyjna, ktéra jest oceng ostateczng i nie moze by¢
nizsza niz ustalona przez nauczyciela.

7. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 4 przeprowadza powotana przez dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

9. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora ustala w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwyktla wigkszoscig gloséw, w przypadku rownej liczby gltosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

10.W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor jako przewodniczacy,

2) wychowawca oddziatu,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danym oddziale,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.

11.Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
1 nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

12.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komis;ji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,
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4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

13.Protokdét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14.Komisje dziatajg w trybie 1 na zasadach ustalonych w przepisach oswiatowych.

15.Przepisy ust. 1-14 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

16.Sprawy nieujete w par. 59 reguluja obowigzujace przepisy ustawy Prawo
oswiatowe.

§ 60
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat negatywng oceng klasyfikacyjng z jednego albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zajec¢
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin
poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
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6.

powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

7.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen
ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrzes$nia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i
powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowe;j, rada

pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

l.

ostateczna, z zastrzezeniem § 53 ze Statutu Szkoty Podstawowej im.
Mitos$nikéw Krainy Wygastych Wulkanow w Lipie.

§ 61
Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub roczne;j

oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
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przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w
okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki,

2) spetniajacy obowiazek szkolny poza szkola,

3) w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty
publicznej innego typu mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny,

4) uczen szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej jest
przyjmowany do odpowiedniej klasy szkoty publicznej na podstawie
egzamindw klasyfikacyjnych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek
szkolny poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych takich
jak: zajecia techniczne, plastyka, muzyka 1 wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, spelniajagcemu obowigzek szkolny poza szkota, zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z
zastrzezeniem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
oraz dla ucznia realizujgcego indywidualny program lub tok nauki
przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,
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2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢ edukacyjne.

11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza
szkotg oraz przechodzacego z innej szkoty przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12.W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin
klasyfikacyjny dla ucznia, ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka
obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do
oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

13.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zajgc
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

14.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorOw - rodzice ucznia.

15.Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komis;ji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

16.Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

17.0cena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z
zastrzezeniem:

1) uczen ma prawo przystagpienia do egzaminu poprawkowego zgodnie z
przepisami regulujgcymi organizowanie egzaminow poprawkowych lub

2) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia, jesli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
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ustalania tej oceny (reguluje to paragraf poswigcony odwotaniu od rocznej
oceny klasyfikacyjnej).

18.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

§ 62
Promocja w klasach I-III

1. Uczen klas I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢c¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - III szkoty
podstawowej na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii
rodzicoOw (prawnych opiekundéw) ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu. Wniosek ten (uzasadnienie braku
promocji) przedktadany jest radzie pedagogicznej w formie pisemne;.

3. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) 1 po uzyskaniu zgody
wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu
zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze postanowic o
promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzsze] rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 0siggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas. Wnioski te wymagaja
formy pisemne;.

§ 63
Promocja w klasach IV - VIII

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz co najmniej bardzo
dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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l.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke
do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, obie oceny
wpisuje si¢ na $wiadectwie. Przy wyliczaniu $redniej odpowiednio z rocznych
lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uwzglednia si¢ oceny klasyfikacyjne
uzyskane z obydwu przedmiotow.
§ 64

Nagrody 1 wyr6znienia

Uczen moze otrzyma¢ wyrdznienia i nagrody.

2. Z wnioskiem o przyznanie wyr6znien 1 nagrod mogg wystepowac:

1) wychowawcy klas,

2) inni nauczyciele,

3) rada rodzicow,

4) dyrektor szkoty,

5) samorzad uczniowski,

6) organizacje mlodziezowe.

3. Za wzorowg i przyktadng postawe uczen lub przedszkolak moze otrzymac

nastepujace nagrody 1 wyrdznienia:

1) pochwata ustna wychowawcy klasowego- wychowawcy grupy przedszkolnej

wobec uczniéw klasy, grupy przedszkolnej, rodzicow,

2) pochwata ustna dyrektora szkoty wobec uczniow szkotly i nauczycieli,
3) list gratulacyjny do rodzicow,

4) nagrody rzeczowe.

§ 65

. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasytikacji koncowej otrzymat ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne oraz przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw wymienionych w ust. 1,
powtarza ostatnig klase szkoty — klase 6sma.
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Rozdziat IX

Rekrutacja

§ 66

1. Rekrutacje do klasy I zorganizowanej w szkole przeprowadza si¢ na podstawie
odrebnych przepisow.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor powotuje Komisje Rekrutacyjna.

3. Kompetencje Komisji Rekrutacyjnej okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdziat X

Ceremoniat szkolny
§ 67

1. Szkota posiada sztandar.

2. Szkota posiada logo, ktore umieszcza si¢ na dokumentach szkoty, a takze na
materiatach promocyjnych i1 witrynie internetowej szkoty.

3. Szkota posiada hymn.

Rozdziat XI

Postanowienia koncowe
§ 68

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych z adresem: Szkota Podstawowa im.
Mito$nikéw Krainy Wygastych Wulkanow w Lipie, Lipa 69, 59-420 Bolkow.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialowe;j
okreslaja odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w
tym zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami.
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§ 69

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty 1 uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

4. Szczego6towe zasady organizacji zycia szkoty okreslajg regulaminy.

§ 70

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje jednolity tekst statutu.
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